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Der erste Ausbildungstag bei den Wegberei­
tern  startete für die 19 Berufs anfänger und 
die Azubis aller Standorte mit dem jähr­

lichen Azubi Ausflug. 
Ein breites Spektrum an Ausbildungsberufen war an 
diesem Tag vertreten. Darunter Straßenbauer, Tief­
bauf  acharbeiter, Industriekaufleute, Vermessungs­
tech niker, Bürokaufleute und Land­ und Bau ma schi­
nen mechatroniker. 
Der gemeinsame Tag begann mit der Sicherheitsunter­
weisung durch unsere Fachkraft  für Arbeits sicherheit, 
Rainer Wolf. Spannende Infos über das Unternehmen 
erhielten die Auszubildenden da  nach von  Geschäfts­
führer Eberhard Köhler zusammen mit Vertretern des 
Betriebsrates. 
Gemeinsam mit ihren Ausbildern machten sich die  
insgesamt 33 Azubis aller Standorte nach diesem 

eher theoretischen Teil auf den Weg nach Ingelfingen 
zu den örtlichen Pfadfindern. Ein Tag in der Natur 
stand auf dem Programm. An mehreren Stationen 
konnten sich die angehenden Wegbereiter in Klein­
gruppen über verschiedene Survival­Themen infor­
mieren: Wie mache ich ein Feuer ohne Feuerzeug? 
Welche Tiere und Pflanzen sind essbar? Welche 
Knotentechniken gibt es? Und wie lese ich eine 
Karte? Als Highlight wurden verschiedene Insekten 
zur Verkostung angeboten. 
Nach diesen Stationen stand  Bubble Soccer auf dem 
Plan. Gemeinsam wurde in riesigen Luftblasen Fuß­
ball gespielt. Ebenso gab es die Möglichkeit, Tisch ­
kicker und Eisstockschießen auszuprobieren. Zum 
Abschluss des Tages ging es noch hoch hinaus. Wäh­
rend das Grillbuffet aufgebaut wurde, konnten die 
Azubis an der Kletterwand ihre Muskelkraft testen.

Im Wegbereiter Internet, werden sämtliche Bau­
maschinen – ob S oder XXL – digital erfasst und 
im Maschinen pass dokumentiert. In den vergan­

genen Monaten wurde dieses digitale Tool komplett 
überarbeitet. Bei der Aktualisierung unterstützten 
die Land­ und Baumaschinen  mechatroniker­Azubis 
aus der Werk statt in Öhringen.   

„Die Daten im Backend auf der Benutzerebene einzu­
geben klappt prima, ich habe ein richtig gutes Gefühl 
dabei“, sagt der Auszubildende Ben Heller. „So kann 

ich mein praktisches und theoretisches Wissen auf 
einer ganz anderen – der digitalen Ebene – anwen­
den und erlange neue Kompetenzen.“
Den angehenden Wegbereitern frühzeitig Verant­
wortung für einen überschaubaren Bereich zu über­
tragen, gehört zum Konzept der Ausbildung beim 
Wegbereiter. Dieses Zutrauen in die eigenen Fähig­
kei ten und das Zulassen, eigene Lösungswege zu 
finden, schafft eine hohe Motivation und macht ein­
fach Spaß am Bauen und Wirken. 

AZUBI AUSFLUG
Action Survival Training und Bubble Soccer

DIGITALE KOMPETENZ
Azubis unterstützen beim digitalen Maschinenpass

Liebe Azubis, Lehrenden, 
Erziehungsberechtigte und Interessenten,

„ich sehe in die Fülle“ sagte die staunende Be ­
triebsrätin Sibylle Rank­Weippert, als sie am Azubi­
Tag den Raum betrat. Wir freuen uns sehr darüber, 
dass insgesamt 40 künftige Wegbereiter:innen eine 
Ausbildung machen. In den Zeiten des Fachkräfte­
mangels ist das ein wunderbares Zeichen. 
Diese Menschen so zu begeistern, dass sie auch blei­
ben, gelingt nicht immer. Viele ziehen weiter und 
möchten eigene Erfahrungen sammeln, die über das 
hinausgehen was sie bei uns Wegbereitern erkennen. 
Viele Kolleg:innen kommen nach diesen Wander­
jahren zurück und bleiben dann überzeugt dabei. 
Digitalisierung, Klimaveränderung und Ersatzbau­
stoffverordnung – alle Wegbereiter:innen lernen 
stän  dig weiter. In der Wegbereiter Akademie organi­
sieren wir die Wissensweitergabe. Weg.Basics bietet 
Freitags zwei Stunden Austausch in Kleingruppen: 
barrierefrei, niederschwellig und online oder hybrid. 
Sprechen Sie uns an. Ob auf der Ausbildungsmesse 
oder telefonisch. Wir freuen uns auf Ihren Kontakt. 

Mit freundlichem Gruß
 
Eberhard Köhler und Christine Reutter
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Abwechslungsreich, spannend und innovativ – 
so beschreiben die neuen kaufmännischen 
Auszubildenden Salih (angehender Kauf­

mann für Büromanagement) und Finia (angehende 
Industriekauffrau) die Ausbildung bei den Weg­
berei tern. Gemeinsam mit 17 weiteren jungen 
 Men schen haben sie am 1. September 2023 ihre 
Aus bildung im Unternehmen begonnen.

Zusammen erläutern die beiden, warum sie sich für 
eine kaufmännische Ausbildung bei den Wegbe­
reitern entschieden haben:

„Es gibt mehrere Gründe, warum wir uns für die 
Wegbereiter entschieden haben. Der Satz: ‚Wir 
schaffen Verbindungen‘ ist nicht nur ein Slogan, son­
dern wird hier täglich gelebt. Die Wegbereiter schaf­
fen Verbindungen in Form von Straßen, Rohrleitungs­

systemen und Abwasserkanälen. Wir möchten ein 
Teil dieses Verbindungsprozesses sein.“ 
Welche Punkte haben Euch bei der Wahl des 
Ausbildungsbetriebs überzeugt?

„Gerade die vielseitigen Möglichkeiten während und 
nach der Ausbildung haben uns überzeugt. Bereits in 
der Ausbildung dürfen wir mitgestalten und werden 
in Projekte nicht nur mit einbezogen, sondern dürfen 
diese auch selbst führen. Wir haben uns für eine 
kaufmännische Ausbildung entschieden, weil wir 
gerne organisatorische Aufgaben übernehmen und 
zeitgleich in verschiedene  Abteilung Einblicke erhal­
ten wollen. Während unserer Ausbildung dürfen wir 
folgende Abteilungen kennenlernen: Einkauf, Marke­
ting, Buchhaltung, Kalkulation, Bauabrechnung und 
Zentrale. Zusätzlich gehört zur Ausbildung im Büro 
auch ein zweiwöchiges Baustellenpraktikum.“ 
Was schätzt Ihr besonders?

„Bei den Wegbereitern erhalten wir eine praxisnahe 
Aus bildung, in der wir unser gelerntes Wissen direkt 
anwenden und an vielen Stellen auch schon 
Verantwortung übernehmen dürfen. Das ist heraus­

BERUF Industriekauffrau/ ­mann und  
 Kauffrau/­mann für Büro­  
 management (m/w/d)
DAUER 3 Jahre | verkürzt 2,5 Jahre
ARBEITSORTE  in modernen, klimatisierten 

Büroräumen 
SCHULABSCHLUSS mittlerer Bildungsabschluss
ANFORDERUNGEN Organisationstalent, Interesse an IT,  
 Zusammenhänge erkennen können,  
 Spaß am Umgang mit Zahlen und 
 Fakten, Teamer
VERGÜTUNG 1. Lehrjahr 930 Euro 
 2. Lehrjahr 1.108 Euro
 3. Lehrjahr 1.384 Euro

Verbindungen 
schaffen und 
Zukunft gestalten.  

Finia Donat und Salih Saljihu
Auszubildende als Industriekauffrau  
und Kaufmann für Büromanagement  
im ersten Lehrjahr  
Schneider GmbH & Co. KG, Öhringen

fordernd. Aber wo nicht gefordert wird, gibt es auch keine 
persönliche Weiter entwicklung.“ 
Welche Möglichkeiten habt Ihr nach Eurer Ausbildung 
im kaufmännischen Bereich?

„Industriekaufleute und Kaufleute für Büromanagement 
kümmern sich um die betriebswirtschaftliche Abbildung. Im 
Anschluss könnten wir bei einem kooperativen Studiengang 
wie Betriebswirt Plus und Projektleiter Plus die praktische 
Ausbildung mit einem Studium an der Hochschule kombi­
nieren. 
Auch das Studium zum Betriebswirt (B.A.), Wirt schafts­
ingenieur (B.Sc.) oder Projektmanager (B.Eng.) sind Karriere­
wege, die das vielfältige Ausbildungsangebot der Weg­
bereiter bietet.
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PROJEKTARBEITEN
bei den Wegbereitern

NACHHILFE
Unterstützung während und 
nach der Ausbildung

Die Wegbereiter als mittelständisches Un ­
tern ehmen bieten vielseitige Themen und 
spannende praxisnahe Einblicke, um sich in 

einer Semester­, Abschluss­ oder Projektarbeit mit 
dem breiten Spektrum des Tief­ und Straßenbaus 

mit all seinen Facetten 
zu beschäftigen. 

Fabian studiert im vier­
ten Semester dual Pro­
jekt mana gement an der 
DHBW in Mosbach. Am 
Standort Gerlachsheim 
schrieb er dieses Jahr 
seine sogenannte T2000 
Projektarbeit. Das The ma 
seiner Ar  beit lautete: 

‚Überarbeitung einer Gesamtge fähr dungsbeurteilung 
in einem mittelständischen Tief­ und Straßen bau­
unternehmen.‘
Für die Wegbereiter ist das Thema Arbeitssicherheit 
von großer Bedeutung. Umso mehr freuen wir uns 
darüber, dass unsere Studenten solch bedeutende 
Themen behandeln und weiterentwickeln. 
Ein weiteres Thema wurde von Marius am Standort 
Heilbronn behandelt. Marius, ebenfalls im vierten 
Semester an der DHBW in Mosbach, beschäftigte 
sich mit dem Thema ‚Verwertung von als Abfall ein­
gestuftem Bodenmaterial vs. Ersatz stoff verordnung‘. 
Beide gewählten Themen widmen sich zeitgemäßen 
und spannenden Themen.

Beim Wegbereiter sind auch immer Stellen 
für ein Praxissemester oder als Werksstudent 

(m/w/d) möglich. Einfach anfragen!

Wenn es Richtung Prüfungen geht oder auch  
bei kniffligen schulischen Themen während 
der Ausbildungszeit, kommt mancher Azubi 

zeitweise etwas ins Schleudern. Um es gar nicht erst zu 
großen Wissens lücken oder Verständnisschwierigkeiten 
kommen zu lassen, geben wir Wegbereiter frühzeitig 
Hilfestellungen, um ein gutes schulisches Niveau zu er ­
reichen.

So konnten am Standort Öhringen Schülerinnen und 
Schüler des Technischen Gymnasiums für ein Nachhilfe­
angebot gewonnen werden. 
Aber auch nach der Ausbildung werden über die Weg­
bereiter Akademie beispielsweise Deutschkurse angebo­
ten, um praxisbezogen und auf den Berufsalltag ausgelegt, 
die deutsche Sprache zu verbessern.

 Alle Infos zu 
Ausbildungsmessen  
und Azubi­Terminen  
findet Ihr hier unter  
diesem Link.


